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Tytut projektu
Wprowadzenie innowacyjnego modelu oraz narzedzi HR

w firmie PARTNER.

Projekt zrealizowany w ramach Priorytetu Il. Rozwdj zasobéw ludzkich i
potencjatu adaptacyjnegoprzedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osob
pracujgcych, Dziatanie 2.1. Rozwéj kadr nowoczesnej gospodarki, Poddziatanie
2.1.1. Rozwdj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach.

Okres realizacji

projektu 1 lipca — 31 grudnia 2013 roku

Grupa

docelowa 23 osoby — pracownicy firmy Partner — Alma Stach, Krél Spétka Jawna,

stanowigcy kadre zarzgdzajacg oraz kadre zatrudniong do obstugi proceséw HR
w firmie.

Zrealizowany o . ) ) )
Podniesienie kompetencji kluczowych w zakresie Zarzadzania Potencjatem

cel gtowny ) L . .
Ludzkim wsrdéd kadry zarzadzajgcej oraz pracownikéw zatrudnionych do
obstugi procesow HR w firmie. Projekt byt odpowiedzig na zdiagnozowany
problem - potrzebe wprowadzenia odpowiedniego modelu zarzadzania
zasobami ludzkimi i narzedzi HR, adekwatnych do struktury i tempa rozwoju
firmy oraz sytuacji rynkowe;.

Zrealizowane

cele = Wypracowanie przez kadre zarzadzajacg i pracownikéw zatrudnionych

do obstugi procesow HR nowych standardéw pracy w zakresie

szczegotowe

zarzadzania zasobami ludzkimi, dopasowanych do struktury firmy,
poprzez wdrozenia Menadzerskiego Modelu Zarzgdzania Potencjatem
Ludzkim.

= Wdrozenie w codzienng praktyke kadry zarzadzajacej i pracownikow
zatrudnionych do obstugi proceséw HR narzedzi HR gwarantujgcych
odpowiedni poziom rozwoju potencjatu ludzkiego firmy, a dzieki temu
lepsze przystosowanie proceséw HR do jej potrzeb biznesowych.

= Wypracowanie przez kadre zarzadzajagcg rozwigzan z zakresu
zarzadzania odpadami i nosnikami energii, w celu minimalizacji
odpaddéw i strat w procesie produkcji i tym samym zwiekszenie
przewagi konkurencyjnej firmy.
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Zaplanowane w ramach projektu cele oraz rezultaty zostaty zrealizowane w
oparciu o przyjetg strukture dziatan, sktadajaca sie z 5 dwudniowych szkolen i
serii doradztwa indywidualnego dla Uczestnikéw, prowadzonego w formie
coachingu:

Etap |

Doradztwo dla Zarzadu (3 x 2 godz.)

Zrealizowany cel: wsparcie Zarzgdu w zarzadzaniu przedsiebiorstwem w
procesie wdrazania Modelu MZPL.

Etap Il

Szkolenie: Model MZPL — Idea cz.| — 05-06.08.2013r (16 godz.)

Szkolenie: Model MZPL — Idea cz.ll — 05-06.09.2013r (16 godz.)
Zrealizowane cele: przedstawienie idei Zarzgdzania Potencjatem Ludzkim i
Modelu MZPL; zbudowanie modelu kompetencji kluczowych dla wdrozenia
Modelu MZPL; zdiagnozowanie potencjatu uczestnikdw projektu metoda
Gallupa.

Etap Il

Szkolenie: Minimalizacja odpaddw i strat — 12.09.2013r. (8 god_z.)
Zrealizowany cel: zaprezentowanie rozwigzan z zakresu zarzgdzania odpadami
i no$nikami energii.

Etap IV
Doradztwo indywidualne w formie coachingu cz. | (2 godz./0s.)

Zrealizowany cel: rozwiniecie kompetencji kluczowych dla wdrozenia Modelu
MZPL.

Etap V

Szkolenie: Model MZPL — Narzedzia cz.l — 16-17.09.2013r. (16 godz.)
Szkolenie: Model MZPL — Narzedzia cz. Il — 04-05.11.2013r. (16 godz.)
Zrealizowany cel: rozwiniecie umiejetnosci wykorzystywania narzedzi HR w
ramach Modelu MZPL w praktyce.

Etap VI
Doradztwo indywidualne w formie coachingu cz. Il (4 godz./os.)
Zrealizowany cel: wdrozenie umiejetnosci wykorzystywania narzedzi HR w
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ramach Modelu MZPL w praktyce.

Etap VII

Szkolenie: Model MZPL — Podsumowanie — 03-04.12.2013r. (16 godz.)
Zrealizowany cel: podusmowanie rezultatéw projektu oraz zaplanowanie
kontynuacji wdrazania umiejetnosci wykorzystywania narzedzi HR w ramach
Modelu MZPL w praktyce.

We wszystkich wyzej wymienionych szkoleniach wykorzystano metody
interaktywne i aktywizujgce, m.in. prace w grupach, burze mézgdéw, dyskusje,
¢wiczenia i gry szkoleniowe, scenki. Program szkoleniowy przygotowany zostat
zgodnie z Cyklem Kolba zapewniajgcym uczestnikom 4 etapy uczenia sie
poprzez doswiadczenie (¢wiczenie w grupach, scenki, gry szkoleniowe),
refleksje (dyskusja,) teorie (miniwyktad) i planowanie (doradztwo w formie
coachingu po kazdym szkoleniu).

Trenerzy 1. Rafat Cichowski
Doradcy 2. Sylwia Cichowska
3. Jolanta Kruszakin
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http://www.prorozvoyovo.com/nasz_zespol.php?akcja=pokaz&kadra_id=16
http://www.prorozvoyovo.com/nasz_zespol.php?akcja=pokaz&kadra_id=1
http://prorozvoyovo.com/nasz_zespol.php?akcja=pokaz&kadra_id=14

